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Al Bilancio della Scuola
Alle R.S.U. di Istituto
Ai Revisori Dei Conti

LORO SEDI

Oggetto: Contrattazione decentrata d’istituto — Anno scolastico 2019/2020 - Liquidazione compensi a
personale della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che le risorse destinate ad incentivare le attivita di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007 — nelle more
dei rinnovi contrattuali previsti dal D.L.vo 150/2009 — sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti;

Visto I’art. 1, co0.10, del CCNL 19.04.2018 “Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL,
continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL dei precedenti comparti di contrattazione
e le specifiche norme di settore, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le norme legislative, nei
limiti del d. 1gs. n. 165/2001”.

Vista I’ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca - Sezione
istituzioni scolastiche ed educative criteri per la ripartizione, per lI'anno scolastico 2019/2020, delle risorse
finanziarie confluite in un unico fondo, denominato "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" e
destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87e 104 del
CCNL2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché le
risorse indicate nell'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, relative alla "Valorizzazione del
personale docente” e nell'articolo 1 comma 592 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 riguardante la
"Valorizzazione della professionalita dei docenti”, come richiamati all'articolo 40 del CCNL2016-2018 del
Comparto Istruzione e Ricerca, sezione istituzioni scolastiche ed educative.

Vista la comunicazione MIUR Prot. Nr. 21795 del 30.09.2019 “A.S. 2019/2020 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2019 -periodo settembre-dicembre 2019 e Comunicazione preventiva del Programma
Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020, sezione cedolino a.s. 2019-2020 lettera “A”- Assegnazione delle
risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa”

Visto il proprio provvedimento Prot. nr. 3711/B15 del 28.06.2019 avente per oggetto “Contrattazione decentrata
di istituto a.s. 2018-2019 — Liquidazione compensi a personale della scuola”;

Visto il proprio provvedimento Prot. nr. 6328/B15 del 27.11.2019 avente per oggetto “Rideterminazione Atto di
costituzione del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa - Contrattazione decentrata d’Istituto — Anno
scolastco 2019/2020;

VISTA la contrattazione di Istituto per 1’as 2019/2020 siglata in via definitiva il 13.03.2020;

VISTE le attribuzioni degli incarichi al personale docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive
per 1’anno scolastico 2019/2020, da retribuire con le risorse finanziarie del fondo di istituto;

VERIFICATE a consuntivo le dichiarazioni rese dal personale docente e ATA per le attivitd aggiuntive

effettivamente svolte durante il corso dell’anno scolastico;

VISTI i verbali dei gruppi di lavoro e/o attivita di formazione attestanti le ore rese dal personale docente e
ATA;

VISTI ifogli giornalieri di nomina di personale docente per la sostituzione di colleghi assenti;

VERIFICATE le nuove e non preventivabili esigenze emerse in corso d’opera in occasione delle periodiche
verifiche;

VERIFICATE le nuove e non preventivabili esigenze emerse per I’emergenza sanitaria da COVID-19;
VERIFICATA la disponibilita delle risorse finanziarie nel sistema con il cedolino unico;
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1.

DISPONE

che le attribuzioni degli incarichi al personale docente e ATA, verificata la disponibilita
finanziaria, siintendono integrate per le nuove e non prevedibili esigenze emerse in corso d’anno
come da tabelle allegate al presente provvedimento;

la liquidazione in SIRGS- cedolino Unico- dei compensi al personale docente e ATA per le
attivitd aggiuntive effettivamente rese — compatibilmente con gli incarichi ricevuti e alle
integrazioni di cui al punto 1- durante I’anno scolastico 2019/2020, la cui documentazione €&
depositata al Bilancio della Scuola:



Compensi Lordo Dipendenti

Ind.Direz. A Valorizzazione Funzioni

Fondo Istituto sostituto DSGA - ‘Foﬂ‘e I?rocesso docenti (ex art.1 Strumentali . Inf:aﬂcm Ore eccedenti al| Ore eccedenti al Gruppo Sportivo Totale Lordo
Lordo L Migratorio Lordo| comma 126 Legge Specifici Lordo . . . . al lordo "
. A ordo . i Lordo . .| lordo dipendenti| lordo dipendenti . A Dipendente
dipendenti . i dipendenti 107/15)-Lordo " i dipendenti dipendenti
dipendenti . . dipendenti
dipendenti
Economie al 31.08.18 € 1.288.22 | € 374,53 | € 1.439,51 € 31646 ] € 391.47 € 3.810.19
Fondo di [stituto € 43.895 52 € 43.895,52
Processo Migratorio € - € 285043 & 2.850.43
Gruppo Sportivo £ - € - € 1.167.35] € 1.167.35
Funzion Strumentali € - € - € 4.406.97 € 4.406.97
Incarichi Specifici £ - _|= - £ 3.154.48 € - |€ 3.154.48
Valonzzazione docenti (ex art. 1 comma 126 Legge

107/15); € 15.059,34 £ 15.059.34
Qre Eccedenti € - | € - £ 2.697.37 £ - |£ 2.697.37
Totale disponibilita € 45.183,74 | € 374,53 | € 4.289,94 | € 15.059,34 | € 4.406,97 | € 3.154,48 | € 3.013,83 | € 391,47 | € 1.167,35 | € 77.041,65
Totale disponibilita cedolino unico € 4518374 | € 37453 | € 428384 | € 1605934 | € 440697 | € 31544B]€ J301383]¢€ 39147 1€ 116738 ]€ 7704165

A.S. 2019/2020 Liquidazioni per

Progetto/Attivita

Attivita aggiuntive personale Amministrativo

Lordo dipendenti

Fondo Istituto

4.838,57

Forte Processo
Migratorio-Lordo
dipendenti

Forte Processo
Migratorio Lordo
dipendenti -

Valorizzazione
docenti (ex art.1
comma 126 Legge
107/15)-Lordo
dipendenti

Funzioni
Strumentali Lordo
dipendenti

Incarichi Specifici
1 ordo dipendenti

Ore eccedenti al
lordo dipendenti

Ore eccedenti al
lordo dipendenti

Gruppo sportivo
lordo dipendenti

Totale Lordo
Dipendente

4.838,57

Indennita di Direzione a DSGA sett 2019 -

31.08.2020 2 € 471000
Indennita di Direzione a sostituto DSGA € =
Incarichi Specifici a personale ATA € 2.100,36 £ 2.100,36
Attivita aggiuntive a personale collaboratore scolastico = 473428 £ 473428
Funzioni Strumentali 2 4.406,97 5 4.406.97
Gruppo Sportivo € - € -
A3 - Incontri ASL € -
A03 - Ore aggiuntive di insegnamento = -
Attivita aggiuntive a personale docente € 29.535,83 € 29.535,83
Valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge € _
107/15);
Ore eccedenti z = = 1.441.29 £ 1.441.29
Intercultura - Forte Processo Migratorio € 420,00 € 420,00
Totale liquidato € 43.81868 | € - € 420,00 | € - € 440697])€ 210036|€ 144129|<€ - € - € 5218730
Disponibilita da programmare € 1.365,06 € 374,53 €3.869,94 € 15.059,34 €0,00 €1.05412 | €1.57254 €391,47 €1.167,35 | €24.85435




Compensi al Lordo degli Oneri a Carico dello Stato

Valorizzazione
Fondo Istituto ‘ind.Direz. a ‘Forte I‘Jrocesso docent] (ex art.1 Funzmn{ . Fn‘carichi Ore eccedenti al|  Ore eccedenti| Gruppo Sportivo Totale Lordo
Lordo Stato sostituto DSGA -|Migratorio Lordo comma 126 Strumentali| Specifici Lordo lordo stato Lordo stato Lordo stato Stato

Lordo stato Stato| Legge 107/15)- Lordo Stato Stato

Lordo stato
Economie al 31.08.19 € 170947 € 497,00 | € 1.916,99 £ 41994 | € 519 48 € 5.062.88
Fondo di Istituto € 58.298.52 € 58.295.52
Processo Migratorio € 3.782 52 € 3.782,52
Gruppo Sportivo € - € 1.549.07 | £ 1.549.07
Funzioni Strumentali € - £ 5.848.05 € 5.545,05
Incarichi Specifici € - € 4.186,00 € € 4.186,00

Valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge

107/15); € 19.983.74 € 19.983.74
Ore Eccedenti € - £ 3.597.98 € - € 3.597.98
Totale disponibilita € 60.007,99 | € 497,00 | € 5.699,51 | € 19.983,74 | € 5.848,05 | € 4.186,00 | € 4.017,92 ] € 519,48 | € 1.549,07 | € 102.308,76
Totale disponibilita cedolino unico € 6000799 |¢€ 497001 € 5069951 | € 19983 74|€ 5848051€ 418600|€ 401792]¢€ 51948 | € 154907 | € 10230876

A.S. 2019/2020 Liquidazioni per

Progetto/Attivita

Attivita aggiuntive personale Amministrativo

Fondo Istituto
Lordo Stato

h

6.420.78

Ind.Direz. a
sostituto DSGA
Lordo Stato

Forte Processo
Migratorio Lordo
Stato

Valorizzazione
docenti {ex art.T
comma 126 Legge
107/15)-Lordo
Stato

Funzioni
Strumentali Lordo
Stato

Incarichi Specifici
Lordo Stato

Ore eccedenti al
lordo stato

Ore eccedenti
lordo Stato

Gruppo sportivo
fordo stato

Totale Lordo Stato

€ 65.420.78

Indennita di Direzione a DSGA sett 2019 -

31.08.2020 = 6.250,17 € 6.250,17
Indennita di Direzione a sostituto DSGA £ -
Incarichi Specifici a personale ATA £ 2.787.18 £ 2.787.18
Attivita aggiuntive a personale collaboratore scolastico = 6.282 39 = 5.282 39
Funzioni Strumentali € 5.848.05 € 5.848.05
Gruppo Sportivo € . e _
Aftivita aggiuntive a personale docente € 39.243,21 € 39.243 21
Valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge € _
Qre eccedenti £ 1.931.16 € 1.931.16
Intercultura - Forte Processo Migratorio € 564 10 € 564,10
Totale liquidato € 58.196,65 | € - € 564,10 € 5B4805]|€ 278718]€ 193116] € - € - € 69.327,04
Disponibilita da programmare €1.811,44 € 497,00 €513541 | €19.983,74 €0,00 €1.39882 | €2.086,76 €519,48 €1549,07 | €32.981,72




2) la individuazione delle economie in SIRGS-cedolino unico come sopra descritto, che potranno confluire nella disponibilita finanziaria della prossima contrattazione di istituto per 1’a.s. 2020-
2021, solo previa determinazione degli impegni di spesa, per i quali sono in corso la definizione dei provvedimenti, per:

- compensi a personale docente riferiti alla “Valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15;)”;

- indennita di direzione al sostituto del DSGA per i periodi di breve sostituzione.

Allegati:
- Dettagli Elenco NOIPA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Tiziano Mantovani *

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs n. 39/1993"



